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Wszyscy uczestnicy postępowania  
 
 
 
Dotyczy: Postępowania przetargowego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na: Świadczenie usług     

w zakresie całodziennego żywienia pacjentów hospitalizowanych w ZOZ w Bolesławcu. Znak sprawy: 
1/żywienie/16. 

 
Zamawiający zgodnie z art. 38 ustawy Prawo zamówień publicznych dokonuje zmiany Specyfikacji Istotnych 
Warunków Zamówienia. 
 
Zamawiający dokuje zmiany załącznika nr 8 do SIWZ – projektu umowy w § 10 ust. 13 i 14, które otrzymują 
brzmienie: 

a) § 10 ust. 13: „Przez pojecie "odpowiedniej zmiany wynagrodzenia" należy rozumieć pojęcie  
zdefiniowane w  art. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2015r. o zmianie ustawy o zmianie ustawy - Prawo 
zamówień  oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych  oraz niektórych innych 
ustaw (Dz.U. z 2015r., poz. 1153). Zmiana wynagrodzenia dotyczy wyłącznie niezrealizowanej części 
zamówienia i jest uzależniona od wykazania wpływu tej zmiany na wartość wynagrodzenia 
miesięcznego.” 

b) § 10 ust. 14: „Niezawarcie porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia i nie 
podpisanie aneksu do umowy w terminie 1 miesiąca od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 
12 uprawnia strony do rozwiązania umowy z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia.” 

 
Pozostała treść projektu umowy pozostaje bez zmian. 
 Z uwagi na to, że zmiana nie jest istotna, termin składania ofert pozostaje bez zmian. 
 

Z poważaniem 

                   
 
 

 
 



 
 


